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Ce rapport d’activité de responsabilité sociétale et environnementale du Pôle Santé
Saint Jean présente les établissements, la politique du parcours patient, la
politique Ressources Humaines et la politique environnementale et sociétale ainsi
que les actions en lien menées, les résultats obtenus et les objectifs pour l’année à
venir.

INTRODUCTION

Engagés depuis toujours dans la préservation de la santé de nos patients et de nos

professionnels, nous avons pris conscience tôt de l’impact de nos activités sur la

société et notre environnement. Cette démarche vertueuse de développement

durable engagée il y a maintenant plus de 20 ans est plus que jamais inscrite au cœur

de nos projets stratégiques et se concrétise par des actions écoresponsables réalisées

quotidiennement par chacun de nos professionnels. 

C’est avec grand plaisir que nous vous livrons ici le bilan de nos engagements

sociétaux et environnementaux du Pôle Santé Saint Jean et les projets pour 2026.

Alexandra CITTADINI,
Président Directeur Général
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Le Pôle Santé Saint Jean regroupe les établissements de Soins
Médicaux et de Réadaptation (SMR) Pôle Antibes Saint Jean et
le Centre E3S, la Polyclinique Saint Jean, une crèche, le Centre
de Consultation Saint Jean et une maison médicale La Manda
Saint Jean. Ce sont 93 000 patients accueillis et pris en charge
en 2025 par l’ensemble des équipes spécialisées qui placent la
sécurité et le bien-être des patients au centre de leurs priorités.
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93 000
patients
par an
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Excellence, Éthique, Respect et Écoute
constituent les valeurs incarnées quotidiennement par les médecins et le personnel du
Pôle Santé Saint Jean, valeurs qui caractérisent la prise en charge personnalisée des
patients. Leur mission est de réaliser des soins de qualité et des prises en charge
coordonnées pour la meilleure efficience et satisfaction des patients et de leurs proches.

LES VALEURS
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L’Excellence

Les salariés portent une attention
constante aux personnes et à leur
satisfaction. 
Le respect et l’intégrité sont des
principes directeurs qui guident les
actions au quotidien, aussi bien sur le
plan individuel que collectif.

Le modèle de management est
basé sur la confiance et la
transparence. Le Pôle Santé Saint
Jean intègre une réflexion éthique
sur l’ensemble de ses activités : le
soin, le management, la gestion
des ressources, des données
médicales et personnelles, les
achats. L’objectif est de renforcer
sa démarche de Responsabilité
sociétale.

Le défaut de communication
constitue une des principales causes
racines des événements indésirables
en milieu de soins. C’est pourquoi, le
Pôle Santé Saint Jean porte une
attention particulière à la proximité
visant à favoriser l’entraide et la
communication pour une prise en
charge du patient optimale.

01. PÔLE SANTÉ SAINT JEAN

L’ambition commune des
collaborateurs du Pôle Santé Saint
Jean est d’offrir une qualité de
service globale. Cela se traduit par
la volonté de s’adapter, de se
développer et d’innover dans une
dynamique d’amélioration continue,
tant sur le plan technologique
qu’humain.

Le Respect
et l’intégrité

L’Éthique L’Écoute



62 369
séjours

95 928
journées d’hospitalisation
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LA POLYCLINIQUE SAINT JEAN

CHIRURGIE MÉDECINE OBSTÉTRIQUE URGENCES

Activité 2025 de la Polyclinique :

Maternité : 628 naissances

Chimiothérapie : 13 933 séjours

Urgences : 35 997 passages

La Polyclinique Saint Jean est un établissement de soins multidisciplinaire situé à
Cagnes-sur-Mer. Il s’agit d’un établissement privé de la rive ouest du Var et appartenant au
pôle ouest de la métropole Nice Côte d’Azur, qui draine une population importante
(Vence, Cagnes-sur-Mer, Saint-Paul-de-Vence, La Colle-sur-Loup, Villeneuve Loubet) soit
plus de 100 000 habitants. La Polyclinique est une source majeure d’emplois pour la
population locale et un acteur économique incontournable du territoire cagnois. 

La Polyclinique est un établissement de soins multidisciplinaire à taille humaine qui assure
la prise en charge des patients relevant des soins d’urgence et des soins programmés
dans les spécialités de :

La Polyclinique Saint Jean en quelques chiffres : 

230
spécialistes

282
lits et places

23
salles de bloc

Interventions : 33 009 
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495
professionnels

Médecine : 8 550 séjours

dont
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LE CENTRE E3S

Le Centre de Soins Médicaux et de Réadaptation E3S
réunit des Médecins, des soignants et des
kinésithérapeutes qui assurent, tout au long de
l’hospitalisation, une prise en charge de qualité dans un
environnement moderne et confortable, entièrement
conçu pour favoriser la reprise de l’autonomie des
patients. L’établissement est situé sur le site de Cagnes-
sur-Mer.

Le Centre E3S en quelques chiffres : 

57
lits 

7

33
professionnels

710
patients
accueillis en
2025

19 420
journées
d’hospitalisation
en 2025

LE PÔLE ANTIBES SAINT JEAN

Le Pôle Antibes Saint Jean est un centre de Soins
Médicaux et de Réadaptation qui a pour vocation de
proposer une offre de soins globale et de qualité, au sein
d’un cadre de vie agréable. Le centre réunit sur un même
site une clinique de soins médicaux et de réadaptation, un
centre de consultations, un service de radiologie, un
service de kinésithérapie et un cabinet d’anesthésie.  
Il fonctionne en partenariat privilégié avec le Pôle Santé
Saint Jean de Cagnes-sur-Mer, ce qui lui permet de se
positionner comme un acteur incontournable de la santé
sur la région.

Le Pôle Antibes Saint Jean en quelques chiffres : 

94
lits 

60
professionnels

940
patients
accueillis en
2025

30 537
journées
d’hospitalisation
en 2025
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LA POLITIQUE QUALITÉ SÉCURITÉ DES SOINS 

La sécurité des soins et la satisfaction des patients sur les prestations délivrées sont au
cœur des préoccupations de la Direction et des professionnels, engagés depuis de
longues années dans une démarche qualité et sécurité des soins structurée. 
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SÉCURISATION DES PRISES EN CHARGE

Certification Haute Autorité de Santé (HAS)

La certification HAS a pour enjeux de promouvoir l’engagement du
patient, de développer la culture de la pertinence et du résultat, de
renforcer le travail en équipe, moteur d’amélioration des pratiques et de
s’adapter aux évolutions de santé. 

Tout établissement de santé est soumis a cette certification tous les 4 ans. 
Le Pôle Antibes Saint Jean a été certifié en 2022 sur la base du référentiel V2020
(version 2021). 
La Polyclinique Saint Jean et le Centre E3S ont passé leur visite de certification de la
Haute Autorité de Santé (HAS) en janvier 2025 sur la base du référentiel V2020 (version
2024). Le 23 avril 2025, la commission de la HAS a certifié les établissements pour une
durée de 4 ans.

La satisfaction et l’expérience patient ont un rôle central dans le référentiel et sont
recueillies via des questionnaires communs à tous les établissements de santé remplis
par le patient après son séjour. 

La Polyclinique Saint Jean et le Centre E3S ont obtenu les résultats suivants :

75/100  
appréciation globale

des patients : après leur
hospitalisation en

médecine, chirurgie,
obstétrique

76/100
appréciation globale des

patients en chirurgie
ambulatoire



Afin de maintenir le haut niveau de sécurité des soins, l’établissement met en œuvre un
programme Qualité et Sécurité des soins qui compte en 2025 plus de 480 actions
supervisées par l’équipe Qualité couvrant les thèmes suivants :

Maîtrise de la sécurité transfusionnelle,
Sécurisation de la prise en charge des patients et la prise en charge d’urgence vitale,
Prévention des risques liés à l’identification des patients,
Gestion des tensions hospitalières et des situations sanitaires exceptionnelles,
Sécurisation des biens et des personnes,
Lutte contre la douleur,
Culture de sécurité des soins des professionnels,
Sécurisation des pratiques par la mise en œuvre de retours d’expérience,
Maîtrise du risque infectieux,
Sécurisation de la prise en charge médicamenteuse et amélioration du bon usage des
médicaments,
Sensibilisation des professionnels aux vigilances sanitaires,
Formation des professionnels aux méthodes et outils de gestion de risques,
Pérennisation du traitement des évènements indésirables,
Promotion des actions de bientraitance, déploiement de réflexions éthiques,
Promotion de messages de santé publique,
Renforcement de la place de l’usager dans le dispositif de gestion des risques,
Prévention et gestion des risques liés à l’infrastructure et des risques
environnementaux,
Sécurisation de l’hygiène alimentaire,
Analyse de la pertinence des soins,
Développement de parcours et soins écoresponsables.

En ce sens, les médecins et chirurgiens exerçant une spécialité dite « à risque » sont
encouragés à se faire accréditer par la HAS. Cette accréditation est la reconnaissance de
l’engagement de ces professionnels dans une démarche d’amélioration continue de leurs
pratiques et de gestions des risques. Cette accréditation est un label de qualité des
pratiques professionnelles, et plus de trente professionnels dans chaque spécialité à
risque ont été certifiés.
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Obtenir la certification “avec mention” au Pôle Antibes Saint Jean lors de la
visite de la HAS fin 2026

OBJECTIF 2026



A l’occasion de la semaine de la Sécurité des Soins en septembre la cellule Qualité s’est
mobilisée et a organisé des ateliers de sensibilisation sur les droits des patients en
collaboration avec les Représentants des Usagers. Sept services ont participé réunissant
une trentaine de professionnels. 

Les Représentants des Usagers sont des bénévoles nommés par l’ARS (Agence
Régionale de Santé) qui siègent au sein de la Commission des Usagers (CDU). Chaque
établissement de santé a une CDU afin de veiller au respect des droits des usagers,
faciliter leurs démarches et contribuer, par ses avis et propositions, à l’amélioration de la
politique d’accueil et de prise en charge des personnes malades et de leur entourage.

En lien avec leur mission, une Représentante des Usagers réalise annuellement une
enquête auprès des patients de chimiothérapie. Durant cette enquête, différents thèmes
sont abordés : écoute du patient, intimité, dignité, confidentialité, informations délivrées,
environnement patient.

Mme Limon-Duparcmeur, RU représentant l’ADMD (Association pour le Droit de Mourir
dans la Dignité) témoigne de son expérience : « Je suis impliquée particulièrement dans
les enquêtes au sein du service Chimiothérapie de la Polyclinique Saint Jean. J’interroge
régulièrement les patients sur leur ressenti, leur satisfaction, leurs souhaits ou leurs
réclamations éventuelles. La plupart y répondent volontiers, et ont l’air d’apprécier cette
possibilité qui leur est offerte de s’exprimer librement sur la prise en charge, l’accueil, les
renseignements donnés, l’équipe médicale, la qualité des soins, le confort, le suivi, mais
également sur leurs peurs et leurs problèmes. ».

10

Sécurité des Soins
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La politique des droits des patients est intégrée au projet d’établissement couvrant de
nombreuses thématiques comme :

Prévention de la maltraitance, 
Promotion de la bientraitance,
Respect de la dignité, de l’intimité et de la confidentialité,
Libertés individuelles, 
Informations du patient,
Consentement du patient,
Droits des patients en fin de vie,
Accueil et accompagnement de l’entourage,
Écoute et recueil des besoins/attentes du patient,
Accès au dossier médical.

La satisfaction des patients est évaluée mensuellement sur la prise en charge médicale, la
prise en charge paramédicale, les prestations hôtelières et l’accueil administratif. 

Les résultats sont excellents, comme en témoignent les résultats de satisfaction de prise
en charge des patients en 2025. 
Au niveau de la Polyclinique Saint Jean : 

Le service Qualité a également challengé les soignants en proposant une chambre
des erreurs ciblées sur le droit des patients (respect de la confidentialité, respect
de l’intimité, consentement, identification du patient, etc.). 

Chirurgie 88% de satisfaction

Médecine 84% de satisfaction

Neurologie 92% de satisfaction

Maternité 93% de satisfaction 

Ambulatoire 91% de satisfaction

Parcours de Médecine 97% de
satisfactionEndoscopie 92% de satisfaction

Chimiothérapie 92% de satisfaction
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Urgences 90% de satisfaction

Le Centre E3S a obtenu 81% de satisfaction et le Pôle Antibes Saint Jean a obtenu 89%
de satisfaction patients.
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La Polyclinique Saint Jean s’est dotée d’un nouvel outil, Yooli,
afin d’améliorer le parcours patient dans le cadre d’une
intervention pour son admission dans l’établissement. Pour tout
patient, un espace personnel et confidentiel est créé en ligne
permettant de :

Réaliser la pré admission,
Indiquer les préférences de conditions d’hospitalisation, 
Échanger avec l’établissement via la messagerie,
Renseigner le nom des proches et des référents médicaux.
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L’AMÉLIORATION DES PARCOURS PATIENTS
ET DE LEUR PRISE EN CHARGE

Parcours d’Éducation Thérapeutique du Patient (ETP)

La Polyclinique Saint Jean s’implique fortement dans les actions d’Éducation Thérapeutique
du Patient (ETP). Les ETP ont pour objectif d’aider les patients, même s’ils ne sont pas
suivis au sein de la clinique, et leur entourage à acquérir les connaissances et les
compétences dont ils ont besoin pour gérer au mieux leur vie avec une maladie chronique.
Ces programmes proposent un accompagnement collectif des patients et des aidants au
travers de différents ateliers aux thématiques diverses. 

Depuis 2022 :

5 programmes
d’ETP labellisés
par l’ARS PACA

465
de patients
accueillis et

accompagnés
gratuitement

AMÉLIORATION DE L’ADMISSION PATIENTS

PARCOURS DE SOINS INNOVANTS - POLYCLINIQUE SAINT JEAN



« Mieux vivre avec l’Endométriose » 
L’endométriose touche 1 femme sur 10. Il s’agit d’une
maladie multifactorielle, qui résulte de l’action combinée
de facteurs génétiques et environnementaux, et de
facteurs liés aux menstruations. La Polyclinique est
pionnière en proposant depuis deux ans, une demi-journée
dans l’année à destination des jeunes adultes atteintes
d’endométriose et plus récemment aux adolescentes,
moment particulièrement apprécié. 

« Mieux vivre avec ma MICI »
300 000 personnes en France souffrent de MICI (Maladie
Inflammatoire Chronique de l’Intestin), maladies qui se
caractérisent par une inflammation de la paroi du tube
digestif. L’ETP MICI ouvert pour les 15 ans et plus, propose
7 ateliers collectifs et 2 ateliers individuels. Ce programme
rencontre un réel succès auprès des patients.

« Mieux vivre avec son épilepsie »
L’épilepsie est une maladie chronique caractérisée par la
survenue de crises épileptiques traduisant un dérèglement
soudain et transitoire de l’activité électrique du cerveau. Il
s’agit de la 2  maladie neurologique après la migraine
touchant ainsi 1 personne sur 100 en France. Ce parcours
ouvert pour les 15 ans et plus, propose 4 ateliers et s’ouvre
à la participation des aidants, essentielle pour les patients. 

e

« Mieux vivre avec mon Asthme »
L’asthme est une maladie respiratoire chronique qui se
manifeste par des crises (épisodes de gêne respiratoire) et
qui touche plus de 4 millions de personnes en France.
L’ETP Asthme est à destination des enfants de 6 à 16 ans
et propose 5 ateliers collectifs dont 1 atelier adapté aux
parents d’enfants de moins de 6 ans. 

02. PATIENTS
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« Mieux vivre avec mon cancer »
En France, plus de 430 000 nouveaux cas de cancers ont été diagnostiqués en 2023. Le
cancer de la prostate est le plus fréquent chez l’homme tandis que chez la femme il s’agit
du cancer du sein. Viennent ensuite le cancer du poumon et le cancer colorectal. Cet ETP
est ouvert pour tous les patients ayant été diagnostiqué d’un cancer quelque soit le
stade. 8 ateliers collectifs sont proposés dont 1 atelier dédié aux aidants afin qu’ils
prennent conscience de l’importance de prendre soin d’eux et d’équilibrer les différents
rôles. 

02. PATIENTS
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Consolider les programmes d’ETP proposés et développer de nouveaux ETP
comme l’ETP Syndrome des Ovaires PolyKystiques ainsi qu’un ETP VIH

OBJECTIF 2026

L’équipe ETP est composée d’un médecin formé à la coordination ETP, d’une infirmière
coordinatrice ETP, d’une infirmière ayant un Diplôme Universitaire de Sexologie, d’une
auxiliaire de puériculture, d’un préparateur en pharmacie, d’une assistante sociale, d’une
psychologue, de patients experts spécialisés dans chaque pathologie, d’un médecin
algologue, d’un gastroentérologue, d’un neurologue et d’un diététicien. 



Parcours de
Médecine

18

Gériatrie

Covid-long

Fertilité

Virologie
Plaies et

cicatrisation 

SOPK

Asthme chez les
enfants

Plan personnalisé
de soins et soins
oncologiques de

support

Neuropsychologique

Douleurs pelvi-
périnéales

Après cancer

Douleurs
chroniques

02. PATIENTS
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Parcours de Médecine

18 Parcours de Médecine sont proposés aux adultes et aux enfants permettant
d’effectuer une évaluation pluridisciplinaire d’une pathologie. Cette prise en charge se
fait en ambulatoire sans hospitalisation ou de nuit passée dans l’établissement. Chaque
parcours est coordonné par un médecin coordinateur.

MICI 
Vertiges

Epilepsie et
santé mentale 

Epilepsie et
santé physique 

Urologie

Cardiopédiatrie



7 nouveaux parcours de médecine ont vu le jour sur l’année 2025 :

“Parcours Covid long”
Ce parcours, ouvert en début d’année, permet une prise en charge pluridisciplinaire
des différents symptômes persistants post Covid. Le patient consulte différents
professionnels comme un coach d’activité physique adapté, un psychologue, un
diététicien ainsi que le médecin coordinateur qui établit en fonction des résultats un
plan de soins. 39 patients ont été pris en charge sur l’année 2025.

“Parcours Syndrome des Ovaires PolyKystiques (SOPK)”
Le SOPK est une pathologie fréquente qui touche entre 4 et 21% des femmes en âge
de procréer. Cette pathologie nécessite un suivi gynécologique tout au long de la vie
et peut être une cause d’infertilité. Au cours de ce parcours, la patiente consulte une
sage-femme, un diététicien, un psychologue et un gynécologue. 70 parcours ont été
réalisés depuis l’ouverture en janvier.

“Parcours de cardiopédiatrie”
Ouvert en avril, ce parcours s'adresse aux enfants et adolescents atteints de
pathologies cardiaques (cardiopathie complexe congénitale, cardiopathie acquise,
cardiomyopathie, troubles du rythme, etc.). Il a pour objectif de proposer une prise en
charge globale et coordonnées en regroupant les examens et consultations afin de
limiter les absences scolaires et les contraintes familiales. 10 jeunes patients ont été
pris en charge sur l’année 2025.

“Parcours virologie/VIH”
Ce parcours est dédié au suivi de l’infection à VIH. Une infirmière réalise un
interrogatoire complet pour recueillir les antécédents médicaux du patient, les
traitements en cours, les habitudes de vie et les constantes vitales. Le patient
rencontre ensuite un diététicien, un psychologue puis le médecin infectiologue du
parcours. 44 patients ont pu bénéficier de ce parcours ouvert en septembre.

02. PATIENTS
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“Parcours Épilepsie Santé mentale”
Ce parcours vise à évaluer l’impact de l’épilepsie sur la mémoire, la connaissance des
traitements, la santé psychique et le vécu émotionnel, afin d’adapter au mieux la prise
en charge. Le patient commence son parcours avec un entretien infirmier portant sur
l’annonce de la maladie, le vécu au quotidien, le soutien de l’entourage et l’évaluation
de l’anxiété et de la dépression. Puis le patient rencontre un pharmacien, une
psychologue ainsi qu’un psychiatre qui assure une synthèse du parcours transmis au
Neurologue et coordinateur du parcours.

“Parcours Épilepsie Santé physique” 
Ce parcours a pour objectif de préserver la santé globale des patients et de prévenir
les complications liées à la maladie et aux traitements. Le parcours vise notamment à la
réduction du risque cardiovasculaire, l’amélioration des habitudes alimentaires, la
prévention de l’ostéoporose et l’accompagnement vers une activité physique adaptée.
Le patient rencontre une infirmière, un diététicien, un professionnel de l’activité
physique adaptée puis le médecin neurologue coordinateur du parcours.
Depuis l’ouverture de ce parcours en octobre 2025, 8 patients ont été prise en charge

“Parcours soins de support spécial radiothérapie”
Le Parcours Plan Personnalisé de Soins (PPS) et Soins Oncologiques de Support (SOS)
est un dispositif pluridisciplinaire coordonné par un médecin qui assure un parcours
complet d’annonce, d’accompagnement, de repérage des besoins pour les patients
atteints de cancer. En décembre, un parcours spécial radiothérapie a ouvert.

02. PATIENTS
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Ouvrir de nouveaux parcours de médecine : parcours santé osseuse, parcours
prévention des chutes, parcours andropause, parcours mémoire

OBJECTIF 2026



03. PROFESSIONNELS

LA POLITIQUE RESSOURCES HUMAINES EN
CHIFFRES
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Données 2025
Polyclinique Saint

Jean
Centre E3S

Pôle Antibes Saint
Jean

Nombre de collaborateurs
ETP (Equivalent Temps Plein)

454 33 60

Taux de turn-over global 28% 29% 18%

Taux d’absentéisme 13% 11% 7%

Index de l’égalité Femmes-
Hommes

95/100 /

25 : indicateur écart
de taux

d’augmentation
5 : indicateur hautes

rémunérations

Pourcentage de travailleur en
situation de handicap

3% 0.34% 7%

Nombre d’heures de
formation

10 410 240 1 410

La préoccupation de la santé et du bien-être des professionnels est un réel enjeu pour la
Direction et l’équipe d’encadrement. Un comité pluridisciplinaire institutionnel Qualité de
Vie et Conditions de Travail a été créé et lancé en 2024 et s’est réuni 2 fois en 2024
autour des thématiques bien-être au travail, santé ou sécurité au travail, conditions de
travail, accompagnement et développement professionnel, performance et management,
relations de travail, égalité des chances.

LA QUALITÉ DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

"La qualité de vie au travail, l’enjeu de la
qualité des soins"
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SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

La QVCT est abordée comme un levier majeur de prévention des risques physiques,
biologiques et psychosociaux, mais aussi d’attractivité et de fidélisation dans un
contexte en forte tension sur les métiers de la santé.

Les engagements de la Direction portent notamment sur :
La mise à jour au moins annuelle du Document Unique d’Évaluation des Risques
Professionnels (DUERP),
L’élaboration d’un plan annuel de prévention fondé sur le DUERP, 
Des études ergonomiques ciblées sur les postes les plus exposés,
Des formations gestes et postures et une organisation des tâches limitant les
manutentions inutiles, 
La mise en place d’un dispositif de signalement et de traitement des situations de
harcèlement moral ou sexuel, d’agissements sexistes et de violences internes ou
externes,
Le suivi d’indicateurs permettant d’identifier les services en tension et d’y déployer
des plans d’action ciblés.

Indicateurs suivis
2025

Polyclinique
Saint Jean

Centre E3S
Pôle Antibes
Saint Jean

Nombre d’accidents de travail
reconnus par la CPAM

41 0 9

Nombre de jours d’arrêt 1 802 / 213

Taux de fréquence* 32.2 / 82.6

Taux de gravité** 2.15 / 1.7

*Nombre d’accidents de travail reconnus et ayant donné lieu à un arrêt * 1 000 000 / Nombre d’heures théoriquement travaillées dans
l’entreprise

**Nombre de journées perdues* 1 000 / Nombre d’heures théoriquement travaillées dans l’entreprise

Une attention est également portée sur la santé des professionnels qui sont sensibilisés au
travers de nombreuses communications disponibles sur l’Intranet et sur des dispositifs
internes (dépistages/préventions en lien avec l’actualité : VIH, vaccination, endométriose,
cancer colorectal, etc.). Une campagne de vaccination a été menée en décembre pour
sensibiliser et vacciner les professionnels contre la grippe.



Des évènements ponctuels sont organisés tout au long de l’année notamment lors de la
semaine Qualité de Vie au Travail en juin et pour les fêtes de fin d’année. 

De nombreuses activités ont été proposées aux salariés, notamment : 
Des massages,
Des paniers de fruits/légumes bio, locaux et de saison livrés sur le lieu de travail,
Un repas à thème organisé par les équipes de cuisine,
Des cours de renforcement musculaire/stretching, 
Des ateliers méditations,
Des dégustations de thé et de smoothies réalisés avec des produits frais par les
équipes de cuisine, 
Un vide dressing  dont les invendus ont été déposés au Secours Populaire de Cagnes-
sur-Mer et l’argent a été reversé à l’association Rêves 06 qui permet de financer les
rêves des enfants gravement malades,
Des stands origami, dégustation de sablés de Noël. 

La Direction a à cœur d’encourager la pratique sportive des professionnels tout au long
de l’année. Elle prend en charge financièrement les frais d’inscription des professionnels
aux activités sportives collectives locales (Prom Classic, Marathon Nice-Cannes, Trail de la
Colle-sur-Loup, Défi rames, etc.). Des cours de pilates sont également proposés aux
salariés sur la pause méridienne permettant de renforcer les liens entre les professionnels
tout en faisant une activité sportive. 
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03. PROFESSIONNELS

ACTIONS BIEN-ÊTRE À DESTINATION DES PROFESSIONNELS
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La Direction favorise le dialogue social grâce à un encadrement de proximité, des
réunions interservices régulières ainsi que des réunions mensuelles avec les différents
Comités Sociaux et Économiques afin d’échanger sur les problématiques remontées par
les salariés et y apporter une réponse. Les professionnels sont également sollicités pour
participer aux réunions organisées au moins 2 fois par an présentant le bilan et les projets
du Pôle Santé Saint Jean pour l’année à venir.

Soucieux du bien-être psychique et physique des professionnels, le Pôle Santé Saint
Jean s’est associé à Holicare, acteur de la santé mentale. Les salariés ont été invités à
évaluer leur santé mentale et du contenu d’éducation préventive a été mis à leur
disposition. Holicare propose un rendez-vous aux professionnels si un besoin est identifié
afin d’analyser les résultats et construire un parcours de soins adapté à la situation
rencontrée par le salarié.

RÉUNIONS/RELATIONS PROXIMITÉ ENCADREMENT/SALARIÉS

Mesurer la satisfaction des salariés liée à la Qualité de Vie au Travail 

OBJECTIF 2026

03. PROFESSIONNELS



Au Pôle Santé Saint Jean, le bien-être des collaborateurs est une priorité. C’est pourquoi
la Direction s’engage à offrir aux professionnels des solutions de mobilité à la fois
pratiques, économiques et respectueuses de l'environnement.

Des échanges et des rencontres avec la Métropole Nice Côte d’Azur réguliers ainsi que
des permanences au sein des locaux afin de présenter les différentes solutions de
mobilité avec la présence du réseau de bus drainant une bonne partie du territoire,
permettent aux professionnels une accessibilité à l’information efficace et un passage à
l’action plus concret. 15% des professionnels ont un abonnement aux transports en
commun (bus et train compris). 

La Polyclinique Saint Jean et le Centre E3S ont également promu tout au long de cette
année le local deux-roues qui permet aux professionnels de stationner leur vélo, moto ou
trottinette : 40 professionnels ont un accès. Afin de renforcer le passage à l’action des
salariés, le Pôle Santé Saint Jean a participé au challenge Mai à Vélo consistant à faire le
plus de kilomètres sur 1 mois. D’autres actions sont proposées afin d’encourager le
passage à l’action. Par exemple, un petit groupe de salariés est volontaire pour partager
tout au long de l’année leur trajet avec des salariés novices afin de leur montrer leur
itinéraire, les routes sécurisées et les dangers du parcours. 

Enfin pour les salariés venant avec leur véhicule thermique ou électrique, un café covoit a
été organisé permettant aux équipes de se rencontrer, de discuter et de trouver des
futurs covoitureurs.

Répondre aux problématiques des professionnels, réduire l’utilisation de la
voiture individuelle, sensibiliser les salariés et poursuivre les animations
mobilité

OBJECTIF 2026
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MOBILITÉ

03. PROFESSIONNELS
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La Crèche Saint Jean située à Cagnes-sur-Mer a ouvert ses portes en septembre 2023
offrant la possibilité aux salariés de concilier vie professionnelle et vie privée. La crèche
possède 38 places et accueille les enfants sur des amplitudes horaires élargies : du lundi
au vendredi de 7h00 à 20h00. 
Une réflexion a été menée en amont du projet d’ouverture de la crèche afin de proposer
aux enfants et aux parents le meilleur environnement. Ainsi le choix, par exemple, des
peintures, du mobilier et des jouets a été porté sur des critères écoresponsables afin de
préserver la santé des tout-petits. La crèche souhaite valoriser cette démarche au
travers du label vie. Ce label englobe des thématiques environnementales comme le
bâtiment, l’énergie, l’eau, l’entretien général, l’alimentation et des thématiques sociales
comme la famille, l’accueil, l’équipe, l’engagement écologique. 

Obtenir le label vie

OBJECTIF 2026

CRÈCHE SAINT JEAN

03. PROFESSIONNELS



Notre engagement environnemental repose sur 4 axes : 
Communiquer et rassembler autour des enjeux environnementaux
Préserver les ressources
Consommer juste et durable
Soigner écoresponsable

La politique environnementale et sociétale est animée à temps plein par une ingénieure
environnement depuis plus de deux ans, témoignant de l’engagement de la Direction sur
ces sujets.

Les établissements ont été accompagnés cette année par l’ANAP (agence nationale de la
performance sanitaire et médico-sociale) avec d’autres établissements de santé du
département. Cet accompagnement ainsi que le partage d’expérience a permis de
peaufiner la stratégie et le plan d’actions de la politique environnementale et sociétale du
Pôle Santé Saint Jean.

04. POLITIQUE
ENVIRONNEMENTALE
& SOCIÉTALE

L’objectif est de fédérer les professionnels et les patients autour des enjeux
environnementaux car la Direction est convaincue de l’importance du rôle individuel. En
effet, chacun de nos gestes individuels comptent pour 25% dans la réduction des
émissions carbones.

Des communications sont ainsi réalisées tout au long de l’année sur des thématiques en lien
avec les Objectifs du Développement Durable (ODD). Ces informations sont diffusées en
interne (Intranet, écran de veille) et en externe (site internet, réseaux sociaux).

Une sensibilisation sur les enjeux environnementaux est réalisée auprès des nouveaux
arrivants lors du séminaire d’intégration qui a lieu tous les mois et également au travers
d’évènements ponctuels réalisés sur l’année. Un Juste Prix a été organisé en juillet à
destination des équipes soignantes ainsi qu’en novembre pour les ASH (Agents des
Services Hospitaliers). A travers cet atelier ludique les professionnels ont été sensibilisés au
coût de leur matériel, ont pu réfléchir sur leurs pratiques quotidiennes et ont échangé sur la
recherche d’efficience. 

COMMUNIQUER ET RASSEMBLER AUTOUR DES
ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX
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Les patients et les visiteurs sont également sensibilisés au travers de toiles installées dans
les salles d’attente présentant la politique. Les patients sont sollicités tous les ans afin
d’exprimer leur ressenti sur la démarche menée en faisant remonter des propositions
d’amélioration concernant la réduction des déchets et la préservation de l’énergie et de
l’eau. Les patients et les visiteurs sont amenés à être acteurs dans les chambres
d’hospitalisation pour les inciter à s’assurer que les fenêtres sont fermées lorsque le
chauffage ou la climatisation est allumé. 

Afin que les projets du Pôle Santé Saint Jean puissent être suivis par le plus grand nombre,
la Direction a souhaité l’élaboration d’un rapport Responsabilité Sociétale des Entreprises
que vous lisez, élaboré pour la première fois en 2023 et publié chaque année. Il présente
les actions menées, les résultats et les objectifs pour l’année suivante. Ces rapports sont
publiés sur le site internet dans la rubrique « politique environnementale et sociétale »
mise à jour annuellement. 
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Poursuivre la communication de la politique environnementale et sociétale auprès
des parties prenantes

OBJECTIF 2026

04. POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE &
SOCIÉTALE



Polyclinique &
Centre E3S

2021 2022 2023 2024 2025

Conso
Eau (m3)

33 966 31 778 32 591 32 395 34 930

Conso
Eau (L/JH)

261 244 250   249 303

Les activités de soins impliquent des consommations d’eau, d’électricité et de matières
premières importantes.

PRÉSERVER LES RESSOURCES

L’eau est une ressource rare et précieuse, de préoccupation majeure dont il faut en
maitriser l’usage et la préserver. 
Le Pôle Santé Saint Jean suit sa consommation en eau, elle est systématiquement
comparée à l’activité sur site (nombre de journées d’hospitalisation).
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GESTION DE L’EAU

04. POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE &
SOCIÉTALE

Le Pôle Santé Saint Jean a participé à la journée de la sobriété hydrique à Aix-en-
Provence en juin afin d’optimiser les consommations d’eau dans les process, avoir des
retours d’expérience d’autres établissements de santé ainsi que l’adaptation au
changement climatique. 

Pôle Antibes Saint Jean 2023 2024 2025

Conso
Eau (m3)

10 513 11 596 17 392*

Conso
Eau (L/JH)

337 358 570

*L’augmentation de la consommation en eau sur 2025 est liée à une fuite importante qui a été réparée en fin d’année.



Des actions ont été menées pour réduire les consommations d’eau : pose de mousseurs
aux robinets, installation de chasses d’eau à double flux, utilisation de centrale de
dilution pour le nettoyage des locaux permettant d’avoir le bon dosage d’eau et de
produits d’entretien, la mise en place de fontaines à eau, utilisation de dernières
générations d’autoclaves à la Polyclinique Saint Jean permettant d’utiliser le minimum
d’eau à chaque cycle en service de stérilisation. 

04. POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE &
SOCIÉTALE

Avoir un suivi des consommations en eau plus précis, poursuivre la réalisation des
maintenances préventives des installations, étudier la pose de sous-compteurs à eau
et renforcer la communication autour de la préservation de cette ressource

OBJECTIF 2026

La production de chaleur (chauffage et appoint eau chaude sanitaire) est assurée par
une chaufferie alimentée au gaz. Le reste des installations fonctionne à l’électricité. 
La consommation de l’électricité et du gaz est suivie annuellement et est
systématiquement comparée à l’activité sur site (nombre de journées d’hospitalisation).  

ÉNERGIE

Polyclinique &
Centre E3S

2021 2022 2023 2024 2025

Conso
Electrique (KWh)

4 894 274 5 013 174 5 309 448 6 457 751 6 841 148

Conso
Electrique (KWh/

JH)
48,6 46,6 45,7 49,5 59.3

Conso
Gaz (KWh)

2 731 552 2 492 700 2 502 793  2 535 830 2 521 733

Conso
Gaz (KWh/JH) 27,1       23,2        21,5        19,5 21.9
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Étudier la pose de sous-compteurs sur les différents établissements, mettre en place le
renouvellement de la GTC (Gestion Technique Contrôlée)

OBJECTIF 2026

Pôle Antibes Saint Jean 2023 2024 2025

Conso
Electrique (KWh)

449 436 459 731 463 084

Conso
Electrique (KWh/JH)

14 15 16

Conso
Gaz (KWh)

561 235 631 711 529 806

Conso
Gaz (KWh/JH) 18 20 17

04. POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE &
SOCIÉTALE

La biodiversité a de nombreux bienfaits : elle nous
apporte oxygène, nourriture, eau potable, matières
premières, énergie mais renforce aussi nos défenses
immunitaires et diminue le stress. Cependant elle est
en danger avec en cause l’artificialisation des milieux,
la pollution de l’eau, de l’air et des sols, la
surexploitation des ressources, le changement
climatique ou encore les espèces exotiques
envahissantes.

Biodiversité



Aussi au sein des établissements, aucun produit chimique n’est utilisé pour l’entretien des
espaces verts.
Au sein de la Polyclinique Saint Jean, un jardin des senteurs a été créé en 2023 en
Maternité avec la plantation de plus de 13 types de plantes. En lien avec l’évènement
accueilli à Nice en juin, la Conférence des Nations Unies sur l’Océan, et à l’occasion de la
journée internationale de la biodiversité, une exposition de photos a été proposée en
chimiothérapie et hôpital de jour. Cette exposition a été réalisée en partenariat avec
l’association Photographie, Nature et Biodiversité 06, grâce à laquelle les patients et les
visiteurs ont pu découvrir des clichés pris de la faune et flore locale tout en rappelant les
bienfaits de la nature. 

Au Pôle Antibes Saint Jean un espace de verdure de 1 500 m² est à disposition des
patients leur permettant de circuler librement grâce à des cheminements aménagés. Des
nichoirs pour les mésanges et pour les chauves-souris ont été installés favorisant la
nidation.
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04. POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE &
SOCIÉTALE



Les achats sont au cœur du fonctionnement d’une entreprise et représentent un levier
stratégique et un axe important d’amélioration de la performance économique. La
Direction s’est engagée dans une politique d’achats responsables. En ce sens une politique
et un cahier des charges ont été créés pour orienter les achats des produits/services. 

La Polyclinique Saint Jean, le centre E3S et le Pôle Antibes Saint Jean disposent d’une
restauration collective sur place dont l’enjeu est de garantir la sécurité alimentaire et de
conserver les propriétés gustatives et nutritionnelles des aliments. La composition des
menus est validée par l’équipe de diététicien(ne)s qui œuvre pour proposer aux patients
un repas nutritionnellement équilibré et adapté à leur état de santé.

Les produits sont sélectionnés par les chefs en priorisant, lorsque cela est rendu possible,
les produits de qualité et durables. 
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Les achats

Développer la livraison de légumes par un ESAT (établissement et service
d’accompagnement par le travail de personnes en situation de handicap), poursuivre
la politique d’achat de produits durables et de produits biologiques

OBJECTIF 2026

CONSOMMER JUSTE ET DURABLE

Dans le cadre de la réduction de l’exposition des professionnels, des patients et des
visiteurs aux produits chimiques, les consommations et les produits référencés sont suivis
tout au long de l’année. Les protocoles de nettoyage sont régulièrement revus afin de
chercher en permanence des alternatives aux produits chimiques par des produits plus
vertueux pour l’environnement, les professionnels et les patients.

Chaque établissement a donc investi dans des machines type autolaveuse pour un
nettoyage mécanique des sols et de matériels de nettoyage confectionnés en microfibre,
ce qui permet de limiter l’emploi de produits chimiques. La Direction a choisi un produit
nettoyant à base d’eau oxygénée, substance non toxique et neutre pour la protection de
l’environnement. Ce composé non persistant dans les sols et l’eau ainsi que toutes les
actions mises en place permettent de réduire l’exposition chimique des patients, de leurs
visiteurs, des professionnels et de l’environnement.

04. POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE &
SOCIÉTALE



Les activités du Pôle Santé Saint Jean génèrent la production de déchets. Les objectifs
sont d’assurer le suivi des quantités produites et d’avoir les filières spécifiques à chaque
type de déchets produits afin qu’ils aient le traitement adapté.

Les filières de déchets mises en place au sein des 3 établissements :
DASRI (Déchets Activités de Soins à Risques Infectieux)
OMR (Ordures Ménagères Résiduelles)
Emballages (petits emballages cartonnés, petits emballages plastiques)
Cartons
Papier
Graisses
DEEE (Déches d’Equipements Electriques et Electroniques)
Piles 
Cartouches/toners

Les filières complémentaires mises en place au sein de la Polyclinique Saint Jean :
Plastiques souples
Biberons/nourettes 
DIB (Déchets Industriels Banals)
Cytotoxiques
Emballages souillés 
Bois
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Les déchets

04. POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE &
SOCIÉTALE

Les équipes ont été accompagnées à un changement de pratiques au niveau de la
gestion des déchets notamment ceux issus des activités de soins à risque infectieux. Une
diminution de 80% de la quantité totale des DASRI a été observée en 2023 sur les sites
de Cagnes-sur-Mer. L’établissement a diminué sa production de DASRI passant de 1.4
kg/journée d’hospitalisation en 2022 à 278 g/journée d’hospitalisation (JH) en 2025.

Un concours interservice « de la plus belle poubelle » a également été organisé afin
d’inciter les professionnels aux bonnes pratiques de tri et à l’importance de ce dernier.
Les résultats sont bons : la production de DASRI est en dessous de la moyenne des
établissements de santé en PACA qui est 536 g/journée d’hospitalisation.
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04. POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE &
SOCIÉTALE

Production déchets 2022 2023 2024 2025

TOTAL déchets produits en
kg/JH

Polyclinique et Centre E3S
3.8 3.6 3.5 3.7

DASRI en g/JH
Polyclinique et Centre E3S 

1360 780 270 278

TOTAL déchets produits en
kg/JH

Pôle Antibes Saint Jean
/ 4.27 4.03 4.04

DASRI en g/JH
Pôle Antibes Saint Jean

176.58 103.65 122.63 116.36

Des actions ont été menées tout au long de
l’année à l’occasion de la journée mondiale du
numérique. Des téléphones, des tablettes ou
encore des câbles usagés ont été collectés afin
qu’ils soient recyclés et/ou réparés par des
entreprises sociales et solidaires.
Le Pôle Santé Saint Jean mène une réflexion afin
de faire collecter le matériel par la Banque du
Numérique. L’association Banque du Numérique a
pour objectif de lutter contre la fracture
numérique et l’illectronisme (incapacité rencontrée
par une personne à utiliser des outils numériques)
par la constitution d’un dispositif (réseau et outils)
coordonné.

Le service des endoscopies de la Polyclinique
Saint Jean expérimente la collecte des bouchons
plastiques au profil de l’association Les Bouchons
d’Amour. Grâce à la vente de ces bouchons
plastiques à une entreprise de recyclage,
l’association participe à l’acquisition de matériel
pour les personnes en situation de handicap et
soutient d’autres associations tournées vers le
handicap.
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04. POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE &
SOCIÉTALE

Une campagne de pesées des déchets alimentaires a été menée sur l’été afin d’évaluer, en
lien avec l’activité de l’établissement, les quantités jetées sur tous les postes de production
(préparation des repas en cuisine, plateaux repas des patients midi et soir, self, etc.) au
niveau des sites de Cagnes-sur-Mer et d’Antibes.

Les données obtenues ont montré qu’une marge de progression est possible afin
d’atteindre la moyenne nationale du gaspillage alimentaire en restauration collective
concernant notamment les retours plateaux patients du midi et soir. 
De nombreuses actions d’amélioration ont été identifiées et mises en place en lien avec les
services de soin : 

Application au self et dans les services de soin des petites et grandes portions en
fonction du niveau d’appétit,
Modification des trames repas au niveau du Pôle Antibes Saint Jean en prenant en
compte les retours patients,
Achat d’une trancheuse à pain afin d’adapter les portions au niveau d’appétit des
patients,
Évolution du logiciel utilisé afin de pouvoir paramétrer au plus juste les besoins patients
et professionnels,
Sensibilisation des professionnels. 

De nouvelles pesées seront programmées en 2026 afin de faire un retour sur les
différentes actions mises en place et d’évaluer leur impact sur les quantités alimentaires
gaspillées. 

Comme tout établissement, les eaux usées sont rejetées dans les réseaux d’assainissement
de la ville pour être traitées dans une station d’épuration. La Polyclinique Saint Jean et le
Centre E3S surveillent chaque année ses rejets afin de s’assurer de la qualité des eaux
reversées. Pour pallier les risques de déversement accidentel des produits chimiques dans
les réseaux d’eaux usées, des bacs de rétention ont été installés. 

Rechercher en continu de nouvelles filières de tri des déchets et maintenir les
bonnes pratiques de tri

OBJECTIF 2026
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Une attention est portée à la pertinence des actes afin de prodiguer des soins dont les
rapports bénéfices risques sont favorables aux patients tout en travaillant sur la
réduction de l’impact carbone liée aux soins et à la mobilité des personnes.

Soigner écoresponsable

La Maternité de la Polyclinique Saint Jean écoresponsable

La Maternité est engagée dans une démarche en santé environnementale depuis
plusieurs années et a notamment été accompagnée par l’agence Primum Non Nocere
pour travailler en ce sens sur 8 thématiques phares : la gouvernance, la relation
parent/nouveau-né, les achats, l’hygiène, le bâtiment, l’alimentation, la santé
environnementale et les déchets. De nombreux soins ont été revus dans un objectif de
prendre soin des mamans et de leur bébé comme le soin du cordon, le soin de mamelons
abimés, soins du périnée, etc. 

624 
naissances 

9%
d’accouchement
sans péridurale

27% 
de

césariennes

56% 
d’allaitement

à la
naissance

48% 
d’allaitement

à la sortie

04. POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE &
SOCIÉTALE

Afin de mettre en avant le travail mené par les équipes
ainsi que les nouveaux locaux de la Maternité Saint Jean,
une Journée Portes-Ouvertes a été organisée en juin. De
nombreux stands ont été proposés aux parents et futurs
parents : projet de naissance, accouchement
physiologique, péridurale, santé environnementale,
portage, désordres émotionnels, etc. Des mini-
conférences sur l’accouchement personnalisé à Saint
Jean et sur l’ostéopathie en Maternité ont été animées
par une gynécologue et un ostéopathe. Cet évènement a
permis de renforcer les liens entre les équipes et de
nombreux visiteurs ont répondu présents pour cette
première édition. 

Un tournage au sein des locaux de la Maternité a été
réalisé sur deux mois par RMC Story afin de promouvoir
les Maternités et le travail des équipes soignantes. La
série « 100 jours à la Maternité » sous forme de 4
épisodes de 4 Maternités de la région PACA va être
diffusée courant 2026. Sur les 4 Maternités, la Maternité
Saint Jean est la seule clinique privée représentée. 
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Une opération chirurgicale génère en moyenne 27 kg de déchets soit l’équivalent de la
quantité produite par une famille de 4 personnes en une semaine et que les blocs
opératoires représenteraient 25% de l’impact environnemental d’un établissement de
santé, un comité de pilotage s’est réuni. 

Conscient de ces enjeux, la Direction a mis en place un comité de pilotage dédié à la
réduction de l’impact environnemental au bloc opératoire. Différents sujets ont été
abordés notamment les agents anesthésiques, le gaspillage médicament/matériel, la
gestion des déchets, l’énergie, les achats durables ou encore l’écoconception des
parcours. Des décisions importantes ont été prises, suivies d’actions concrètes au cours
de l’année 2025 : 

Arrêt du desflurane au profil du sévoflurane un gaz anesthésiant moins polluant
faisant suite à l’arrêt de l’utilisation du protoxyde d’azote
Instauration d’un climat propice à la détente du patient (musique, etc.)
Révision des kits patients pour les endoscopies 
Suppression de l’utilisation de la Betadine pour la douche préopératoire et passage
au savon doux 

Cette démarche s’inscrit dans le cadre des réflexions sur l’écoconception des soins.
D’autres réflexions sont en cours dans d’autres services de la Polyclinique Saint Jean
comme en service de Chirurgie, Urgences ou Ambulatoire mais également au sein des  
SMR.

OBJECTIF 2026

Blocs écoresponsables de la Polyclinique Saint Jean

Poursuivre les réflexions autour de l’écoconception des soins dans les
différents services

04. POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE &
SOCIÉTALE



Le Pôle Santé Saint Jean se mobilise afin de protéger la santé des populations en
organisant des évènements de prévention. En 2025, le service Communication et les
équipes soignantes se sont mobilisés dans le cadre de :

L’Endométriose : Depuis deux ans, toute patiente atteinte d’endométriose peut
participer à une journée dédiée organisée au sein d’un lieu de prestige, le domaine du
Mas de Pierre. Impulsée par le Médecin Algologue de la Polyclinique Saint Jean, cette
journée permet d’apporter aux patientes, de l’information, de leur offrir un moment
de détente dans un quotidien douloureux, d’échanger avec les autres patientes ainsi
que de mettre en place des astuces pour améliorer leur quotidien comme de
l’aromathérapie. Depuis 2023, 155 patientes ont pu bénéficier de cette journée leur
ayant permis d’avoir un réel impact positif sur leur bien-être.

La journée de la santé de la femme en septembre : évènement dédié au bien-être, à
la prévention et à l’information autour de la santé féminine. Organisée au sein des
locaux avec des stands d’informations ont été tenus sur les sujets suivants : les
cancers gynécologiques et leur dépistage, la fertilité, les hormones, la ménopause
ainsi que les violences faites aux femmes. Des consultations de suivi gynécologique,
des témoignages de patientes, des ateliers méditation en pleine conscience ainsi que
des massages offerts aux femmes ont été proposés. 

Octobre Rose : organisation d’ateliers de création de parfum pour accompagner les
patientes, véritable moment de bien-être et de reconnexion à soi. Une exposition
photos a également été organisée en chimiothérapie afin de mettre en lumière le
parcours, la force et la féminité des femmes touchées par le cancer du sein. 

LA PRÉVENTION EN SANTÉ
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Reconduire les évènements de prévention en accentuant la mobilisation à
l’occasion de Mars bleu 

OBJECTIF 2026

Le Pôle Santé Saint Jean a également accentué ses
messages de prévention en accueillant plusieurs
associations dans le hall d’accueil. Les associations
Épilepsie France et Endomind (association française
d’actions contre l’endométriose) ainsi que l’Assurance
Maladie sont venues à la rencontre des patients, des
visiteurs et des professionnels tout au long de l’année. 

En novembre, pour le mois sans tabac, la clinique Saint
Jean en partenariat avec la Communauté
Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) Littoral 06
a proposé de nombreux stands d’informations
(diététique, quiz, test de dépendance physique,
entretiens motivationnels), un mur de motivations et
des tests avec un spiromètre afin d’évaluer la fonction
respiratoire des poumons.

04. POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE &
SOCIÉTALE

Depuis trois ans, l’association Volontariat et Soutien par l’Art
intervient auprès des patients du Centre E3S et du Pôle
Antibes Saint Jean pour leur offrir une parenthèse de bien-
être durant leur séjour. Les patients peuvent donner libre
cours à leur imagination et à leur créativité ou suivre les
conseils des bénévoles plusieurs fois par mois. 

LIEN AVEC LES ASSOCIATIONS

Développer de nouveaux partenariats (Blouses Roses, etc.) avec des
associations pour contribuer au bien-être des patients 

OBJECTIF 2026
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Reconduire une nouvelle édition “Ma Clinique est fantastique” et intervenir
dans les lycées et collèges dans le cadre de prévention sur les infectieux
sexuellement transmissibles, les addictions, la vaccination, etc. 

OBJECTIF 2026

En décembre, à l’occasion de l’édition « Ma Clinique est fantastique », la Polyclinique a
ouvert les portes du bloc opératoire, du service de neurologie et des Urgences à des
lycéens de Vence pour faire découvrir les coulisses de l’établissement. De nombreux
professionnels ont présenté leur métier mettant en avant la diversité des métiers du
soin. Ce programme national a pour objectif de susciter des vocations dans le secteur
de la santé qui est souvent en tension. Une nouvelle édition est prévue pour l’année
2026.

LIEN AVEC LES JEUNES PUBLICS

04. POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE &
SOCIÉTALE
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