
Le Pôle Santé Saint Jean place depuis toujours les valeurs d’Excellence, de Bienveillance et 
d’Éthique au cœur de sa politique et ses actions. 
Fort de ces valeurs et en accord avec le serment d’Hippocrate, nous nous sommes engagés 
dès 2003 dans une démarche vertueuse de Développement Durable. 

Aujourd’hui, nous franchissons une étape dans notre recherche de performance 
environnementale en prenant soin des personnes tout en protégeant la planète. 
Nous identifions et mesurons les impacts environnementaux liés à notre activité et prenons 
des mesures pour diminuer notre empreinte écologique. 
Dans une dynamique d’amélioration continue, notre politique environnementale et sociétale 
s’inscrit au centre de notre stratégie et nous nous engageons à mettre en œuvre les moyens 
pour atteindre nos objectifs de performance sur les axes suivants :

Fédérer nos parties prenantes autour des enjeux 
environnementaux et les impliquer dans l’action
Communiquer nos objectifs et nos résultats de 

responsabilité sociétale et environnementale

 PRÉSERVER NOS RESSOURCES

Réduire les consommations énergétiques et de 
ressources naturelles

Investir dans une structure d’équipements non-
énergivores et avoir recours à l’écoconstruction

Favoriser l’appropriation de l’enjeu 
environnemental par tous dans les gestes 

quotidiens
Préserver la biodiversité

     CONSOMMER JUSTE ET DURABLE

Réduire, trier et valoriser nos déchets
Acheter écoresponsable

SOIGNER ÉCORESPONSABLE POUR RÉDUIRE 
NOTRE EMPREINTE ÉCOLOGIQUE

Concevoir des parcours de soins écoresponsables
Promouvoir la mobilité écoresponsable

Mesurer et améliorer la qualité de l’air intérieur
Mesurer et réduire l’exposition aux champs 

électromagnétiques

Le 01/09/2024

Politique environnementale et sociétale

Le défi écologique que nous contribuons à relever est ambitieux et seule une contribution 
de tous, dans chacun de nos gestes, nous permettra de le remporter. 

Nos 4 engagements

SOUTENIR UNE DYNAMIQUE 
COLLECTIVE EN FAVEUR DE LA 

PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT
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